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Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole ,Promyk Storca” w Dziwnowie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.

z 2017r. poz.59);

ustawie o systemie oswiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty ( tekst jedn. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z pézn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw- nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu;

wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Przedszkola oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu;

organie prowadzgcym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dziwnow;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to rozumieé

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2

Przedszkole nosi nazwe: ,Promyk Stonca”.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Henryka Sienkiewicza 27.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu: Publiczne Przedszkole
.Promyk Stonca” w Dziwnowie.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: Publiczne Przedszkole ,Promyk Stonca”

72-420 Dziwndw ul. Sienkiewicza 27 NIP:986-000-86-32 REGON 810504570 tel. 91/3813650.
Dane kontaktowe przedszkola: tel/fax: +48913813650, Tel.kom. +48662587365, e-mail:
przedszkole@dziwnow.pl, strona www. przedszkole.dziwnow.pl.

Przedszkole jest placéwkg publiczng, prowadzong przez Gmine Dziwndéw, organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy.

Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okresla uchwata budzetowa.


mailto:przedszkole@dziwnow.pl

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§2a

Publiczne Przedszkole ,Promyk Stonca” w Dziwnowie przy ul. Sienkiewicza 27 zwane dale;j
.Przedszkolem” dziata na podstawie :

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie terytorialnym ( tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 13
poz. 74, zm. Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz.496, Nr 132 poz. 622, z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 106 poz.
679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz. 775, z 1998 r. Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz.
1126 ),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59);

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie Oswiaty ( Dz.U. Nr 256 poz. 2572 z dnia 2.12.2004 r.
z pézn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkdét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649);

Uchwaty Rady Gminy Nr VII/65/99 z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych
przedszkoli prowadzonych przez Gming Dziwndw,

Uchwaty Nr XLV/494/2018 Rady Miejskiej w Dziwnowie z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie
ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu
Publicznym ,Promyk Storica” w Dziwnowie,

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego ... (Dz.U.2017 poz.365).

Niniejszego Statutu.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§3
Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuicze, wychowawcze i ksztatcgce. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamosci
narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni takze funkcje doradcza
i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicow.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Do zadan profilaktyczno — wychowawczych przedszkola nalezy w szczegdlnosci:



10.

11.

12.

13.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobodr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamos$ci dziecka,

kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadanh Przedszkola nalezy takze:

zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptaciji i bezpieczenstwa,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
organizowanie pracy z dzieCmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadanh realizowanych przez przedszkole,
organizowanie opieki, wychowania i ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspotpracy z:

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

innymi placowkami i instytucjami.

Sposob realizacji zadan Przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobér tresci, metod

i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajgcy potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

organizowanie zajec o atrakcyjnych dla dzieci tredciach z zastosowaniem réznorodnych, w miare
mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

stawianie zadah dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwo$ci i zainteresowan dzieci,
organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, my$li i wiedzy w ré6znorodnej tworczo$ci

wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,



5)

6)

7)

8)

a)

10.

ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagadnienh ochrony srodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze,

przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego:

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie “gotowosci szkolnej” pod wzgledem :

samodzielnosci wykonywania czynno$ci samoobstugowych

gotowosci do nauki pisania, czytania, a takze kompetencji matematycznych,

emocjonalnym,

podejmowania wspoélnych zadan i rozwigzywania problemow,

- odpowiedzialnosci wywigzywania sie z podejmowanych zadan.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez

nauczycieli pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy

z dzieckiem zaczerpnigte z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji zawiera Koncepcja Pracy Przedszkola

planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z

dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposodb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

a)
b)

§4

Przedszkole organizuje i wudziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na:

diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci,

wspieraniu dzieci uzdolnionych,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspoipracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dziecka.”

§5

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej realizujgc zadania programowe:

w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, Przedszkole wychowuje dzieci
w umitowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicow, jezyka i wartosci moralnych kraju,
z ktérego pochodzi i w ktérym mieszka, jak i dla innych kultur, a takze wychowuje w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,

w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajgc prawo rodzicéw do religijnego
wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw), wyrazone
w formie pisemnego oswiadczenia woli:

dzieci nie uczeszczajgce na lekcje religii pozostajg pod opiekg nauczyciela oddziatu

nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez witadze wiasciwego

Kosciota.

§6

Organizowanie zaje¢ dodatkowych odbywa sie na wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§7
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczehstwo:
opieke nad dzie¢mi przebywajagcymi w Przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktérym powierzono
dany oddziat,
Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczyciela,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,
w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, powinien on jak
najszybciej skontaktowaé sie z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu z nimi
skonsultowac¢ sie z lekarzem, w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, jak i podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, wspomaga wozna oddziatowa lub pomoc nauczyciela,
nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dyrektora oraz zabezpiecza
teren przed dzieémi,
opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty,
a w razie potrzeby- za zgodg Dyrektora - inne osoby, w szczegdlnoéci rodzice,
pracownikéw Przedszkola obowigzuje zakaz podawania lekéw wychowankom. Wyjatek stanowig
leki podawane w chorobach przewlektych, co szczegdtowo okresla Procedura Podawania Lekéw

Dzieciom w Przedszkolu.

§8

Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad dzieémi przebywajgcymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
wozna oddziatowa, a w oddziale dzieci 3 — letnich lub 3-4 letnich (z przewaga dzieci 3 letnich) -
dodatkowo pomoc nauczyciela.

Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobowigzany:

nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy,

zaznaczac¢ w dzienniku kazdg nieobecnosc¢ dziecka,

zaspakajac potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu poprzez
zapewnienie dzieciom 3 i 4 - letnim odpowiednich warunkéw do odpoczynku (lezakowania),
organizowanie réznorodnych zaje¢ i zabaw ruchowych na swiezym powietrzu,

pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych,

urzgdzac pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny i higieniczny,



5)

6)

1)
2)
3)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

informowac na biezgco Dyrektora Przedszkola o wszelkich usterkach technicznych, mogacych
zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci,

przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

Indywidualng opiekg obejmuje sie dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.

Zadania pracownikéw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuija:

zapewnienie opieki w czasie wycieczek i spacerow poza teren Przedszkola,

dbanie o bezpieczenstwo w czasie wydawania positkow,

kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu.

§9
Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola:
przez zajecia poza terenem Przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,
bezposrednig opieke nad dzieémi podczas zaje¢ sprawujg osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,
liczba opiekunéw zalezna jest od liczby dzieci, rodzaju prowadzonych zajec i terenu, na ktérym
odbywajg sie zajecia — zgodnie z odrebnymi przepisami,
nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢ za powierzone jego opiece dzieci,
kazde wyjscie z dzieCmi poza teren Przedszkola, powinno byé¢ zgtoszone Dyrektorowi Przedszkola
i odnotowane w dziennikach zaje¢ oddziatéw, a w przypadku wycieczek autokarowych, nauczyciel
organizujgcy wycieczke, powinien przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia
dokumentacje zgodng z Regulaminem Organizacji Wycieczek obowigzujgcym w Przedszkolu,
w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiada¢ apteczke, a w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej
pomocy,
przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP,
zasady i warunki organizowania wycieczek okreslone sg w Regulaminie Organizacji Wycieczek,
wszystkie zaistniate w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem wypadki nalezy

bezzwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§10
Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundow
prawnych) lub osobe upowazniong przez nich na podstawie pisemnego oswiadczenia.
Pisemne oswiadczenie sktadajg rodzice nauczycielkom oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.
Rodzice majg obowigzek wywigzaé sie z zadan stawianych przez Przedszkole:

przyprowadzac i przekazywac dziecko pod opieke nauczycielowi,
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zgtaszaé nieobecnosc¢ dziecka,

odbiera¢ dziecko z Przedszkola zgodnie z zadeklarowanymi godzinami jego pobytu
w przedszkolu.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali, do
chwili odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzica lub osobe do tego upowaznionag.
Pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw (opiekundéw) w szatni lub poza terenem przedszkola (przed
budynkiem , na placu zabaw).

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej je
odebraé bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.

W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ opieke
dziecku do chwili kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobg upowazniong do

odbioru.

Rozdziat llI
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§11
Organami Przedszkola s3 :
Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw.
Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:
wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegoélnosci poprzez organizowanie szkolen,
narad i konferencji,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolonym, wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznegdo,
sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
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dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i podnoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor ustala pracownikom przydziat czynnosci.

Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji tego organu.

Umozliwia wspotdziatanie i wspétprace organdw Przedszkola.

§ 11a
W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola,
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych uprawnionych do wydawania aktéw prawa
obowigzujgcych na terenie Przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
zatwierdza plany pracy Przedszkola,
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
uchwala statut oraz jego zmiany,
ustala regulamin swojej dziatalnosci,
zatwierdza regulaminy i procedury obowigzujgce w Przedszkolu,
zatwierdza inne sprawy wynikajgce z odrebnych przepisow.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
organizacje pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
projekt planu finansowego Przedszkola,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
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propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola na kolejny okres.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

wymagac od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
dwukrotnie w ciggu roku otrzymaé od Dyrektora Przedszkola ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku odwotania od
poprzednio ustalonej oceny,

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Inicjatorem zwotania zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢:

Dyrektor Przedszkola,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

organ prowadzacy,

organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 11b
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow Przedszkola.
W skfad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w tajnych wyborach
na zebraniu rodzicow danego oddziatu ( co najmniej po jednym przedstawicielu).
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola.
Do zadah Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:
wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola,
uczestnictwo w zyciu Przedszkola, ktére przyczynia sie do podnoszenia jakosci pracy
i zaspakajania potrzeb dzieci.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

opiniowanie programu wychowania przedszkolnego,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek oraz innych Zrédet.

W posiedzeniach Rady Rodzicow, z glosem doradczym, moze uczestniczy¢ Dyrektor placowki lub

inna zaproszona osoba.

§12
Poszczegodlne organy Przedszkola wspétdziatajg tak aby:
stworzy¢ jak najlepsze warunki rozwoju wychowankom oraz podnosi¢ jakos¢ pracy Przedszkola,
zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$ci dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetenciji
okreslonych ustawa,
umozliwiaé rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,
zapewnia¢ biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola w zakresie planowanych

dziatan i decyzji.

§13

Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor poprzez spotkania
negocjacyjne.

Organy ustalajg miedzy sobg formy ich rozstrzygniecia.

Dopuszcza sie w rozstrzyganiu sporow udziat osob spoza Przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma prawo odwotac

sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, jezeli tak stanowig odrebne

przepisy.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Przedszkola
§14
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedilug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.
W Przedszkolu mozna tworzy¢ oddziaty w wieku mieszanym, w zaleznosci od istniejgcych

potrzeb.
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Przedszkole jest wielooddziatowe.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

Oddziat mozna tworzy¢ przy ilosci minimum 15 dzieci.

§15
Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuhiczej odbywa sie w oparciu o:
podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zestaw programéw wychowania w Przedszkolu na dany rok szkolny.
Wyboru programu dokonuje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem lub
osoba prowadzgca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci,
Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych i wynosi:
z dzieémi w wieku 3 — 4 lata - okoto 15 minut,
z dzieémi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w Przedszkolu w godzinach
od 8:00 do 13:00 (pie¢ godzin dziennie).
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscig

dokumentowania przebiegu nauczania. Sposéb ich prowadzenia okreslajg odrebne przepisy.

§ 16

Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la sie w szczegdlno$ci:
czas pracy poszczegolnych oddziatow,
liczbe pracownikdw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe godzin pracy finansowych ze Srodkéw przydzielanych przez organ prowadzgcy
Przedszkole.

§17

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji.
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Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze byé zmieniony w ciggu dnia.

§18
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole na wniosek dyrektora.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin i 30 minut.
Przedszkole czynne jest od godziny 6* do godziny 16%.
Zmiane organizacji pracy Przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych, swigtecznych,
ferii i innych, a dotyczy to w szczegdlnosci:
zmniejszenia liczby oddziatéw w przypadku, gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci w Przedszkolu
Z uwagi na przerwe w pracy szkot,
w przypadku ponad 50 % frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobg, duzej absenc;ji
nauczycieli (liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 25).
W Przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe. Przy ich organizacji uwzglednia sie

potrzeby rozwojowe i mozliwosci dzieci.

§19
Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:
sale do pracy wychowawczo- dydaktycznej wraz z wyposazeniem i zapleczem sanitarnym,
sale widowiskowa,
sale gimnastyczna,
szatnie dla dzieci,
ogréd przedszkolny wraz z wyposazeniem,
kuchnieg i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Zasady organizacji pracy okresla Regulamin Pracy Przedszkola.

§20
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
organem prowadzgcym. Obejmuje ona koszt zakupu surowca przeznaczonego na przygotowanie

positkow.
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Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy Przedszkole
w odrebnych aktach wydawanych przez ten organ.

Termin pobierania odptatnosci za wyzywienie ustala Dyrektor Przedszkola.

Uchylony.

Uchylony.

W przypadku przedtuzonego pobytu dziecka w przedszkolu, poza wymiarem czasu okreslonym
w przez rodzicow w deklaracji, optata za kazdg godzine dodatkowego pobytu naliczana jest
zgodnie z obowigzujgcymi stawkami.

Za kazdy dzien nieobecnosci w Przedszkolu rodzicom przystuguje w nastepnym miesigcu zwrot

kosztow.

§21
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby przynajmniej

jeden nauczyciel prowadzit dany oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§ 22
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
W Przedszkolu prowadzone sg formy wspoétdziatania uwzgledniajgce prawo rodzicow do:
znajomosci zadah wynikajgcych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale poprzez zebrania ogdlne, grupowe potgczone z zajeciami
otwartymi dla rodzicéw, dni otwarte, a takze przez wymiane korespondencyjng w formie informaciji,
ogtoszen, ankiet, oswiadczen,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
kontakty indywidualne z nauczycielem,
uzyskiwania pisemnych informacji dotyczgacych dziecka udzielanych wytgcznie na pisemny
whniosek.
informacji o rozwoju dziecka i jego funkcjonowaniu w przedszkolu nie udziela sie droga
telefoniczna.
Zebrania z rodzicami dotyczgce pracy przedszkola i poszczegdélnych oddziatéw organizowane sg
w miare potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Rodzice majg obowigzek wywigzywac sie z zadan stawianych przez Przedszkole dotyczacych

zdrowia i higieny dzieci
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§23
Pracownikami Przedszkola sa:
Dyrektor,
nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi.
Liczbe pracownikdw na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora, ustala organ prowadzacy
Przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane do niej przepisy wykonawcze.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséow BHP obowigzujgcych
w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci Przedszkola.
Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i szanowaé dobro

spoteczne.

§24
Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczng jest odpowiedzialny za jej jakosé:
realizuje obowigzki zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela,
planuje prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego,
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuhAczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja:
sposob prowadzenia dokumentacji dotyczgcej obserwacji okresla Rada Pedagogiczna na swoim
zebraniu w miesigcu sierpniu,
obserwacje dzieci wykorzystywane sg do zindywidualizowania procesu
wychowawczo-dydaktycznego.
Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie

| szkoty podstawowe;.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

Nauczyciel przekazuje rodzicom pisemng Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej do 30 kwietnia danego roku.
Nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, a wynikajgce z organizacji pracy

przedszkola.

§ 25

Pracownikiem administracji w Przedszkolu jest:

1) specjalista ds. zaopatrzenia.

Do obowigzkéw specijalisty ds. zaopatrzenia nalezy:

1) planowanie, organizowanie i dokonywanie zakupdéw materiatdw spozywczych, biurowych oraz
innych zleconych przez dyrektora,

2) opracowywanie jadtospisdw zgodnie z ustalonymi normami i przestrzeganie ich realizaciji,

3) prowadzenie gospodarki magazynowej i materiatowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) prowadzenie stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z organizacji pracy

przedszkola.

§ 26

Pracownikami obstugi w Przedszkolu sa:

kucharka,

pomoc kuchenna,

wozna oddziatowa,

pomoc nauczyciela,

konserwator.

Kucharka obowigzana jest:

przyrzadzac¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych i dbac
o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospiséw,

wykonywaé¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, a wynikajagce z organizacji pracy
przedszkola.

Pomoc kuchenna obowigzana jest:

pomagac kucharce w sporzgdzaniu positkow,

zmywac i utrzymywac w czysto$ci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
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3)
4)

2)
3)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykonywacé inne polecenia kucharki wynikajgce z biezgcych potrzeb pracy w kuchni,

wykonywaé¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

Wozna oddziatowa obowigzana jest:

spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne, wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,
utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywaé¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, a wynikajagce z organizacji pracy
przedszkola.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest:

spetnia¢ czynnosci opiekuncze i wychowawcze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,
wspomagac nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych,

wykonywaé¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.

Konserwator obowigzany jest:

dokonywac biezgcych zakupow i dostarcza¢ je do Przedszkola w okreslonym czasie,

wykonywacé prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wtasnym zakresie,
utrzymywac w czystosci otoczenie Przedszkola,

zamiata¢ i odsnieza¢ przynalezny do Przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

utrzymywac w czystosci i pielegnowac teren zielony wokét Przedszkola,

wykonywaé¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

Szczegotowe wykazy obowigzkéw pracownikdw zamieszczone sg w Zakresach obowigzkéw

i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych stanowiskach.

Rozdziat VI
Wychowankowie Przedszkola
§ 27
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa sie w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Wychowaniem przedszkolnym obejmowane sg dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
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5. Obowigzek szkolny dzieci, o ktérych mowa w ust.4 moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zostaé przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
§ 28

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegdélnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
5) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone,
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
7) badania i eksperymentowania,
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
10) aktywnej dyskus;ji z dzie¢mi i dorostymi,
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,
12) nagradzania wysitku,
13) korzystania z zaje¢ specjalistycznych, jesli takiej pomocy potrzebuije,
14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspétpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka i
nauczyciela,
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb,
18) znajomosci swoich praw.
§29
1. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzeganie higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;

5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.

§ 30
1. Realizacja uprawnien dziecka do wtasciwych i nalezytych warunkéw pobytu w Przedszkolu,
zapewniajgcych bezpieczenstwo i stuzgcych zaspakajaniu jego potrzeb odbywa sie poprzez:
1) przeprowadzania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach

Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drég i przejs¢
oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebier odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposab,
oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu,

utrzymywanie urzgdzenh higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej,

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii,

utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢,

zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

10) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury co najmniej 18°;

11) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg

0 zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania

im opieki podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego

realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

13) zapewnienie dziecku ulegtemu wypadkowi opieki, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej

2)

3)
4)

oraz udzielania pierwszej pomocy.
Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

na zyczenie rodzicéw, ktérzy ponoszg jego koszt.

§ 31

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
uchylania sie rodzicéw (prawnych opiekundéw) od wspoidziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innej poradni
specjalistycznej,

diugotrwatej nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu bez podania przez rodzicéw jej przyczyn,
zalegtosci w optatach w wysokosci trzykrotnosci optaty miesiecznej, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicéw dziecka do zapfaty.

Skresleniu  z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
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4.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdziat VII
Rodzice
§ 32

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programem
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskdéw dotyczgcych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow).

§ 33

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

4)

—_

o &~ DN

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym w zawartej
z Przedszkolem Umowie;

terminowe uiszczanie odpfatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 34

Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu jest Rada Pedagogiczna.

Zmiany Statutu dokonywane sg w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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Statut stanowi zatgcznik do  Uchwaty Nr 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola ,Promyk Stonca” w Dziwnowie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie zmian w Statucie

Publicznego Przedszkola ,Promyk Stonca” w Dziwnowie.
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